Dethleffs

Ein Freund der Familie

Principerkleering om respekt for
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FORORD

Dethleffs GmbH & Co KG er en af de fgrende producenter af fritidskgretgjer og et helejet datterselskab
af Erwin Hymer Group SE. Erwin Hymer Group SE forener adskillige producenter af campingvogne og
autocampere, tilbehgrsspecialister samt udlejnings- og finansieringstjenester under samme tag og er
et helejet datterselskab af THOR Industries, en af verdens fgrende producenter af fritidskgretgjer med
over 32.000 medarbejdere. Vi ser os ikke alene som campingvognens opfinder, men star ogsa for
innovation i vores branche og for en mere baeredygtig og bedre fremtid for campinglivet. Vi bestraeber
os pa lgbende at optimere vores forretningsaktiviteter og produkter med henblik pa baeredygtighed.
Dethleffs GmbH & Co KG er derfor forpligtet til gkologisk, socialt og etisk ansvarlig virksomhedsledelse

og iszer til at respektere menneskerettigheder og beskytte miljget.

Vi bestreber os pa at overholde menneskerettigheder og miljghensyn, bade i vores egne
forretningsaktiviteter og i vores forsyningskeeder, og pa at fremme dem sammen med vores
forretningspartnere. Vi streeber ligeledes efter at forhindre kraenkelser af menneskerettigheder og
miljgskader i forbindelse med vores forretningsaktiviteter og giver de bergrte adgang til

indberetningskanaler og passende Igsninger.
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FORPLIGTELSE TIL INTERNATIONALE STANDARDER

| overensstemmelse med FN’s retningslinjer for erhvervsliv og menneskerettigheder (UN-Guiding
Principles on Business and Human Rights) er vi forpligtede til at overholde standarderne i fglgende

internationalt anerkendte referenceinstrumenter for menneske- og miljgrettigheder:

- FN’s verdenserklaering om menneskerettigheder

- Den europiske konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og grundleggende
frihedsrettigheder

- FN’s Global Compact

- OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder

- Grundlaeggende arbejdsstandarder af Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO)

- Parisaftalen om klimaandringer

- Minamataaftalen om produktion, anvendelse og/eller bortskaffelse af kviksglv

- Basel-konventionen om graenseoverskridende import og eksport af farligt affald

- Stockholm-konventionen om produktion og/eller anvendelse af persistente organiske

miljggifte og miljgmaessigt uforsvarlig handtering af POP-holdigt affald

Ud over disse standarder danner vores interne retningslinjer, sasom vores adfeerdskodeks, grundlaget

for vores handlinger og for vellykkede og retfaerdige forretningsaktiviteter.

RELEVANTE MENNESKERETTIGHEDSSP@BRGSMAL

Vores due diligence-processer for menneskerettigheder fokuserer vi iseer pa fglgende
menneskerettighedsspgrgsmal, som vi ved hjaelp af en risikoanalyse har identificeret som vaerende
vaesentlige for vores virksomhed. Inden for disse omrader ser vi de stgrste risici for negativ pavirkning
af mennesker i forbindelse med vores forretningsaktiviteter pa vores lokationer og i vores forsynings-

og veerdikaeder:

Udelukkelse af tvangsarbejde
Der ma ikke ggres brug af tvangsarbejde, slavearbejde eller lignende arbejde. Alt arbejde skal vaere

frivilligt og udfgres uden trussel om straf.

Forbud mod bgrnearbejde
| ingen af produktionens faser ma der bruges bgrnearbejde. Vi overholder anbefalingerne i ILO-

konventionerne om minimumsalder for beskaftigelse af bgrn.
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Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
Vi er ansvarlige for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Vi informerer og uddanner vores medarbejdere
om geeldende sundheds- og sikkerhedsbestemmelser og treeffer passende forholdsregler for at

forhindre ulykker og sundhedsskader i forbindelse med deres arbejde.

Foreningsfrihed
Medarbejdernes ret til at danne og tilslutte sig organisationer efter eget valg og til at deltage i
kollektive forhandlinger eller strejke skal respekteres. Medarbejdere ma ikke forskelsbehandles pa

grund af etablering af, indmeldelse i eller medlemskab af en sadan organisation.

Forbud mod diskrimination

Enhver form for ulige behandling af medarbejdere er forbudt, medmindre den er begrundet i
ansaettelsesforholdets krav. Dette geelder f.eks. for diskrimination pa grund af ken, alder, seksuel
orientering, race, etnisk eller social oprindelse, hudfarve, handicap, politisk overbevisning, religion

eller ideologi.

Rimelig Ign og arbejdstid
Aflgnningen for almindelige arbejdstimer og overarbejde samt arbejdstiden skal veere i
overensstemmelse med gaeldende national lovgivning. Medarbejderne skal modtage alle de ydelser,

som loven foreskriver.

Lovlig brug af private og offentlige sikkerhedsstyrker
Indblanding eller brug af sikkerhedsstyrker er forbudt, hvis deres brug resulterer i umenneskelig eller

nedvardigende behandling eller skade pa enkeltpersoner, eller hvis den kraenker foreningsfriheden.

Sikring af jordrettigheder
Vi er imod alle former for ulovlige tvangsudseettelser og ulovlig beslagleeggelse af jord, skove og
vandomrader med henblik pa opkgb, udvikling eller anden brug. Disse foranstaltninger gaelder iseer for

omrader, hvis anvendelse sikrer en persons levebrgd.

Miljgrettigheder

Vi bekreefter alle medarbejderes ret til et sundt og sikkert arbejdsmiljg samt til beskyttelse og bevarelse
vores naturressourcer. Virespekterer og fremmer miljgrettigheder ved at integrere baeredygtig praksis
i vores drift og forretningsprocesser. Det omfatter reduktion af emissioner, effektiv brug af ressourcer

og beskyttelse af gkosystemer.
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VORES TILGANG OG IMPLEMENTERING

Et risikostyringssystem er fundamentet i arbejdet med at identificere, forebygge, minimere og

eliminere risici og overtraedelser af menneske- og miljgrettigheder.

For at opfylde kravene i den tyske lov om due diligence i forsyningskaeden har vi integreret due
diligence-processer for menneskerettigheder som en integreret del af vores organisation og i forholdet
til vores forretningspartnere. Due diligence-processerne afhanger af skiftende kontekstuelle forhold,
vores forretningsaktiviteters art og virksomhedens stgrrelse og struktur. Det er grunden til, at due

diligence-processerne gennemgas og videreudvikles.

STRUKTUR OG ANSVAR

Vi har defineret klare ansvarsomrader for implementering og overholdelse af vores due diligence-

forpligtelser inden for menneskerettigheder.

Den ansvarlige for menneskerettigheder hos os i Erwin Hymer Group SE er ansvarlig for at overvage
risikostyringen. Erwin Hymer Group SE’s bestyrelse modtager regelmaessig og begivenhedsstyret
intern rapportering, hvor resultaterne af den Igbende risikoanalyse vedrgrende menneskerettigheder,
oplysninger fra klagemekanismerne og oplysninger om effektiviteten af de trufne forebyggende og
afhjeelpende foranstaltninger praesenteres. Denne tilgang sikrer, at der altid kan treeffes informerede

beslutninger.

Da kravene i loven om due diligence i forbindelse med forsyningskaeden er komplekse, har vi udpeget
medarbejdere i afdelingerne Human Ressources, Strategic Purchasing og Safety and Environmental

Management til operationel implementering. Dette sikrer en holistisk og tvaerfaglig tilgang.

RISIKOANALYSE

For at kunne implementere loven om due diligence i forsyningskeeden er det afggrende at identificere
og prioritere potentielle eller faktiske risici for vores forretningsaktiviteter og produkter samt deres
indvirkning. Af den grund bruger vi en etableret ledelsesproces til at identificere og vurdere de
relevante menneskerettigheds- og miljgspgrgsmal og dem, der potentielt kan blive pavirket i hele
veerdikaeden. Risikoanalysen gennemfgres hvert ar. Derudover gennemfgrer vi en haendelsesdrevet
risikoanalyse, hvis vi forventer vaesentlige andringer eller udvidelser i risikosituationen i vores
forsyningskeede. Sadanne aendringer omfatter blandt andet introduktionen af nye produkter,

projekter, forretningsomrader eller modtagelse af information.
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Resultaterne af risiko- og konsekvensanalysen for menneskerettigheder indarbejdes i vores

virksomheds beslutningsprocesser.

Vi bruger ogsa resultaterne som grundlag for at udvikle og om ngdvendigt tilpasse interne regler,

processer og undervisning for at tage hgjde for de aendrede krav til vores due diligence-processer.

FOREBYGGENDE FORANSTALTNINGER

At leve op til vores ansvar for at respektere menneskerettighederne kreever en kombination af
forskellige tiltag. Malet er at beskytte de (potentielt) bergrte personer og at forebygge eller i det

mindste minimere negative indvirkninger pa menneskerettighederne.

Vores interne processer revideres regelmaessigt af eksterne revisorer. Det galder f.eks. for
certificeringer i henhold til ISO 9001 (kvalitetsstyring) og ISO 14001 (miljgstyring). Medarbejderne hos
Dethleffs GmbH & Co. KG modtager malgruppespecifik undervisning, der handler om vores generelle
forventninger vedrgrende vores adfaerdskodeks samt de specifikke krav inden for menneske- og
miljgrettigheder i forsyningskaden. Undervisningen er designet til at vaere let at forsta og tilgaengelig
for alle til enhver tid. Vi anser den for at vaere en vigtig del af vores due diligence-forpligtelser til at pge
bevidstheden blandt vores medarbejdere om at respektere menneskerettighederne og formidle den
ngdvendige ekspertise til effektiv implementering af due diligence-processer vedrgrende
menneskerettigheder. Vi vil derfor Igbende opdatere vores eksisterende undervisning og efter behov

udvide den for specifikke afdelinger.

Det er muligt at indsende en anonym klage via whistleblowersystemet ,,BKMS“ (https://www.bkms-

system.com/ehg-compliance-sprich), sd vores Group Compliance Office kan undersgge mulige

overtradelser og traeffe passende foranstaltninger. Derudover er der ogsa andre indberetningskanaler

tilgaengelige for medarbejdere i vores virksomhed.

Som en del af vores foreningsaktiviteter er vi engagerede i baeredygtighed i fritidskgretgjsbranchen.
Pa den made sikrer vi en bred udveksling, kan bidrage med vores ideer og fremme holistiske tilgange

og strategier.

Vi er bevidste om, at vores virksomheds succes er taet forbundet med vores sociale og gkologiske

ansvar. Derfor har vi nu ogsa internt gennemfgrt flere projekter med vedvarende energi.

AFHIJZALPNING

| alle vores bestraebelser er forebyggelse af kreenkelser af menneskerettigheder og miljp en hgj

prioritet for os. Hvis en kraenkelse fgrst registreres, efter den har fundet sted, fokuserer vi pa at
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minimere konsekvenserne og afhjalpe kraenkelsen sa hurtigt som muligt. Indberetninger om mulige

kraenkelser af menneskerettigheder undersgges konsekvent og omhyggeligt.

| tilfeelde af kraenkelser af menneskerettigheds- eller miljgforpligtelser inden for vores eget
forretningsomrade treeffer vi straks passende afhjaeelpende foranstaltninger for at bringe kreenkelserne

til opher.

| tilfeelde af overtraedelser i vores forsyningskaede forpligter vi vores forretningspartnere til at hjeelpe
os med at afklare fakta og til at samarbejde fuldt ud inden for en rimelig tidsramme. Afhaengigt af
overtraedelsens alvor forbeholder vi os retten til at traeffe passende foranstaltninger over for vores

forretningspartnere, herunder at afslutte forretningsforholdet.

EFFEKTIVITETSKONTROL

Vi overvager mindst én gang om aret samt efter behov effektiviteten af alle LkSG-relevante
foranstaltninger for at sikre, at fortsat negative menneskerettigheds- eller miljgpavirkninger erkendes,
forhindres, elimineres eller afbgdes. Inden for vores forretningsomrade kan det f.eks. ggres gennem
forstaelsesspgrgsmal og afsluttende tests som en del af vores undervisning eller gennem

undersggelser.

KLAGEMEKANISME

Vi har et whistleblowersystem, der giver interne og eksterne interessenter savel som alle potentielt
bergrte parter i hele verden en fortrolig kommunikationskanal til indberetning af mulige overtraedelser
af menneskerettigheder og internationale aftaler. Indberetninger kan ogsa foretages anonymt og pa

en raekke forskellige sprog (https://www.bkms-system.com/ehg-compliance-sprich). Derudover er

ogsa andre indberetningskanaler tilgaengelige for medarbejdere i vores virksomhed. Alle indberettede
oplysninger og velbegrundede mistanker om mulige menneskerettighedskraenkelser behandles som

en del af en gennemskuelig proces. Whistlebloweres fortrolighed og anonymitet respekteres.

Derudover sikrer vi, at whistleblowere, i det omfang det er muligt og inden for vores indflydelsessfzere,

ikke lider ulempe som fglge af deres indberetning.

DOKUMENTATION OG RAPPORTERING

Dethleffs GmbH & Co KG udarbejder en arlig rapport om opfyldelsen af sine due diligence-forpligtelser
i det sidste regnskabsar. Denne rapport opdateres regelmaessigt, offentligggres pa vores hjemmeside
og opbevares tilgaengelig for offentligheden i syv ar. Rapporten giver oplysninger om effektiviteten af

due diligence og dens udvikling. Den omfatter identifikationen af risici for menneskerettigheder og
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milj@, de foranstaltninger, der er truffet for at opfylde due diligence-forpligtelser, evaluering af disse

foranstaltninger og konklusioner for fremtidige aktiviteter. Offentligggrelsen muligggr en

gennemskuelig vurdering af Dethleffs GmbH & Co. KG’s indsats inden for menneskerettigheder og

miljgbeskyttelse over for den kompetente myndighed og offentligheden.

Thomas Bischofberger Bernhard Kibler Gilnther Wank

Finansdirektgr Formand for bestyrelsen Teknisk direktegr,
Administrerende direktgr

Status: Januar 2025
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